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Койитет по образованию
администрации муниципального образования

Щекинский район
муниципальное дошкольное образовательное учреждение

<Детский сад общеразвивающего вида ЛЪ2>>

(МДОУ <<flетский сад ЛЪ2>>

прикАз

09.01.2018

Щекино L

Об утверждении Положения ' 
' 

' 
'

<Об условиях оrrлаты ТРУда работников муниципаJIъного дошкольного,
обр азовательного учр еждения <.щетский сад общеразвивающего вида Jф2 ))

i, ;

В соответствии с Труловым-кодексом Российской Федерации, Федео-""о.о
Закона <Об образовании в РФ> от 29.t2.2012г. J\ъ 27З, на основании

постановления администрации LI_{екинского района от 06. |2.201'7г. Jф 12-1617

<<о внесении изменений в постановление админисТрациИ мунициПаJIьного 
.,]

образования ЩеКинский райоН от 11 ,о7 .2о1,4 Jф 7-1163 (об утверждеrlии',. ,,

ПоложеНия об условияХ оплатЫ труда работников муницип€шъных организаций

щекинского района, осуществляющих образовательную деятельность))))

ПРИКАЗЫВАЮ:
[;;

УтвердиТь с 09.01.2018г. Положение <об условиях оплаты Труда работйиков
муниципального дошколъного образовательного учреждения (Детский сад

общеразвивающего вида JYs2)) (приложение).
Признать утратившим силу Положение (( об условиях огIлаты труда

работников муниципального дошкольного образовательного r{реждения
i<Детский сад общер€ввивающего вида ]rгs2) от 01.09.2016г. ]ф 97. , l'

НaстoяЩееПoлoжениеBсTyПaеTBсиЛyс01янвapя201'8гoдa.
Контролъ за исполнение приказа оставляю за собой

М.А. Жданова
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Заведующая МЩОУ <,Щетский сад }Гs2)



(СоГлАСоВАнно)
с ),ч,етоNt I\,Iнен}и профсоюзного комитета

Пре,,rсела,ге-T ь просрсоюзного комитета

rvlДОУ кЩет9(иiл сад N€>>

II.}L Асташкина

(( )) о| ZO/8_r.

условлIях оплаты
дошкольного
((ДетскиЙ сад

ШОЛОЖЕНИЕ

об труда работников мунIIципальllог0;,

образователъЕого учРеЖД:11" . ]

общеразвиваIоIцего влIда J\{b2)

Щекино 20i8г.



1. Общие положения
1. Настоящее Положение об условиях оплаты

муницип€uIъных организаций Щекинского района,

':'']
|]lI
irii
i
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труда работников
осуществляющих

образовательную деятельность (далее - Положение), разработано в цdлях
условиЙ и порядка оплаты труда работников муниципаJIьных

ТТIекинского района, осуществляющих образовательную
(далее соответственно - Организации, работники) и включает в

определения
организаций
деятельность
себя:

РаЗМеРЫ ДОЛЖНОСТных окладов (окладов), ставок заработноЙ платы,
предусмотренные по должностям педагогических работников за норму часов
преподавательской (педагогической) работы (далее - ставка), в том числе по
профессИона_пьныМ квалификационным группам (далее - гш(г) работников;

размеры повышающих коэффициентов к допжностным окладам
(окладам), ставкам; 

,

условия оплаты тРуда руководителей ОрганизациЙ, их заместителе{ л
главных бухгалтеров; 

,

условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по
профессиям рабочих;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера в
соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характерр в
муниципаJIьных организациях Щекинского раЙона, осуществляющих
образовательную деятельность; r l

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
муниципальных организациях Щекинского района, осуществляющих

:,образовательнуюдеятельность; | , 
]

особенности оплаты труда педагогических работников;
другие вопросы оплаты труда. i , l :,2. ПОЛОЖение распространяется на Организации независимо. от

ведомственной принадлежности, если соответствующие вопросы не
урегулированы иными нормативными правовыми актами Тульской области и
органов местного самоуправления.

3. оплата труда работников В Организациях формируется на основе
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификаЦИИ, сЛожносТИ' количесТВа' качесТВа' а Также Условий ТрУДа. 

'4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада),
ставки, повышающиХ коэффиЦиентоВ к должностному окладу (окладу),
ставке, .надбавку за специфику работы В Организации, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными
для включения в трудовой договор.

5. IVIеСячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в
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Тульской области.
6. оплата труда работников, не предусмотренных 

"асrо"щiтйПоложением, производится в порядке, установленном для работников
мунициrr€шьных организаций Щекинского района соответствуюtIих
отраслеи.

7. ОПЛаТа Труда работников, занятых по совместительству, а такжё"на
УСЛОВИЯХ неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
ПРОИЗВОДиТся пропорцион€}JIьно отработанному времени либо на других
условиях, определенных трудовым договором.

8. ОПредеЛение р€вмеров заработной платы по основной должности, а

9. оплата труда работников Организаций осуществляется в пределах
бюджетныХ ассигноВаний, предусмо енных на оплату тРуда работников
организаций, а также за счет средств от приносящей доход деятельности.
направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. \,Д,

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования : i

10. Размеры должностных окладов, ставок работников образованIФI
организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими
должностей к пкг, утвержденным приказом Министерства здравоохранения
И социztлъного р€lзвития Российской Федерации оТ 05.05.2008,,Jý, ZIOH
<Об утверждениИ профессИ9д€LльныХ квалификационных групп доджноqiей

иков вания)):

.Щолжности по уровням Размер, 
,

рублей j

Щолжности, отнесенные к ПКГ <Учебно-
вспомогательный персонzLл первого уровня))

514б,0

,Щолжности, отнесенные к ПКГ <<Учебно-
вспомогательный персон€rл второго уровня)

1 квалификационный уровень б006;0
2 квалификационный уровень б307,0 ,,

,Щолжности, отнесенные к ПКГ <<Педагогические
работники>>

l квалификационный уровень l 9288.0
2 квалификационный уровень 9752,а
3 квалификационный уровень 10031,0
4 квалификационный уровень 10216,0,

. .Щолжности, отнесенные к ПКГ <Руководители
структурных подразделений>

1 квалификационный уровень 10806,0]
квалификационный уровень2 11346.0'

3 квалификационный уровень 11671.0
.Щолжностные оклады заместителей руководителеи структурных



подразделений Организации устанавливаются на 10 процентов ниже окл4дов
соответствующих руководителей. ;,

ЩолжноСтноЙ оклад, ставка работников образования ОрганизатIии,
деятельность которых связана с образовательным процессом, увеличивается
На 100 РУбЛеЙ - РаЗМер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,
установленный по состоянию на З1 декабря2012 года.

11. Работникам образования Организации устанавливаю-тся
повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам:

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке по
Организации (структурному подразделению);

персонсLлъный повышающий коэффициент к должностному окладу,
ставке;

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу
лет;

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за
квалификационную категорию.

размер выплат по повышающему коэффициенту к должцостному
ОКЛаДУ, СТаВКе ОПРеДеЛЯеТСЯ ПУТеМ УМНОЖеНИЯ РаЗМеРа ДОЛЖНОСТНОГО 9КЛПД3,
ставки работника на повышающий коэффициент к должностному окладу,

применение повышающих коэффициентов к должностному окладу,
ставке не образует новый должностной оклад, ставку и не учитывается при
начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу, ставке.

размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к
должностным оклацам, ставкам приведены в пунктрх 12-15 настоятItrеГО
Положения.

|2. Повътшающий коэффициент к должностному окладу, ставке по
Организации (структурному подр€}зделению) устанавливается в размер е 0,25
работникам образования, работающим в Организации (структурном
подр€lзделении)' располоЖенноЙ в сельскОй местности. 

i,1],,;1з. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу,
ставке может бытъ установлен руководителем Организации в отношении
КОНКРеТНОГО РабОТНИКа В соответствии с коллективным договором,
локальным нормативным актом, принятым по согласованию с
представительным органом работников.

установление персонального повышающего коэффициента, к
должностному окладу, ставке работникам образования Организации не 

"оь",обязательный характер.
ВыПлаты по rrерсональному повышающему коэффициенту к

должностному окладу, ставке носят стимулирующий характер.
размер персонального повышающего коэффициента к должностному

окладу, ставке - до З,0. 
i|4. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за



должностеи руководителеи, специ€чIистов и служащих))

Щолжности по уровням Размер, рублей

,Щолжности,
"Обтl\еотраслевые
уровня"

отнесенные к Пкг
должности служащих первого

1 квалификационный уровень 5146.0
2 квалификационный уровень 5404,0

должности,
"Обrцеотраслевые
уровня"

отнесенные к Пкг
должности служащих второго

1 квалификационный уровень 6006,0 ,,^j

2 квалификационный уровень 6307,.0 , |.,i

3 квалификационный уровень б607,0 , ; ill

4 квалификационньтй уровень 6907,0
5 квалификационный уровень 7208,0

,должности,

"Общеотраслевые
уровня"

отнесенные к Пкг
допжности служащих третьего

1 квалификационный уровень 8577,0

2 квалификационный уровень 9006,0
3 квалификационный уровень 9435,0

высlrугу лет устанавливается работникам образования ОрганиЗации СОГЛdd

приложениям J\Ъ 1-З к настояrrlему Положению.
15. Повышающий коэффициент к должностному окJIаду, ставке за

квалификационную категорию устанавливается работникам ОбРаЗОВаДйЯ,

Организации в следующих pmмepaxl 1.

при н€шичии высшей квалификационной категории- 0,15; 
.

при нutличии первой квалификационной категории - 0,1i l

при наJIичии второй квалификационной категории - 0,05.

16. С учетом условий труда работникам образования Организации

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренцые

р€tзделом 5 настоящего Положения. l.

|7. Работникам образования Организации устанавливаются ВыПЛаТЫ

стимулирующего характера, предусмотренные разделом б настоятrIего

Положения.
18. особенности оплаты труда педагогических работников

Организации устанавливаются приложением Ns 4 к настоящему ПоложеНИЮ.ri,

2.2.Порядок и условия оплаты труда работников,{
за нимаюIцих должности служащих

19. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности
служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых Ими

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранеI,tи4

и соци€Lльного рzlзвития Российской Федерации от 29.05.2008 Nч 247дr КОб

утверждении профессионаJIьных квалификационных групп общеотрасJIеВыХ



должности,
"Общеотраслевые

отнесенные к
должности служащих

6

должности, отнесенные к
"Общеотраслевые должности служащих

,Щолжности

Заведующий библиотекой, чит€tгI

нач€LIIьник отдела
Системный администратор, специzLл

повышающие коэффициенты к должностн
повышающий коэффициент к долж

(структурному подразделению) ;

персонапьный повышающий коэффиц
повышающий коэффициент к должно
Размер выплат по повышающему коэ

определяется tryтем умножения размера д
tIовышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффиц
образует новый должностной оклад и не у
компенсационного и стимулирующего
IIроцентном отношении к должностному о

Размеры и иные условия применен
должностным окJIадам tlрччqделы в пунк

22. Повышающий коэффициент к дол
(структурному подразделению) устанавIIи
занимающим должности служащих,
(структурном подразделении), расположе

2З. Персон€Llrьный повышающий коэ
ставке может бытъ установJIрн руковод
конкретного работника в соответств
локсшьным нормативным актом, п
представителъным органом работников.

Установление персон€шъного п

должностному окладу работникам, зани
носит обязательный характер. 

.

Выплаты по персонаlrъному tI

,Щолжности

Заведующий библиотекой, чит€tгI

нач€LIIьник отдела
Системный администратор, специzLл
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оклад и не учитывается при начислении выплат комIIенсационного,
стимуJIирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении
окладу,

размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов
окладам приведены в пунктах29-З1 настоящего Положения.

29. Повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурн9му
подразделению) устанавливается размере 0,25 работникам,
осуществпяIощим деятельность по профессиям рабочих, работающим в

организации (структурном подразделении), расположенной в сельской
местности.

30. Персональный повышающий коэффициент к окладу работникам,
осуществляющим деятельностъ по профессиям рабочих, может быть

установлен руководителем Организации в отношении конкретногО РабОтЦИКа
в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом,
tIринятым по согласованию с представительным органом работников.

Установление персонаJIьного повышающего коэффициента к окладу

работникам, осуществляющим деятелъность по профессиям рабОЧИХ, , Не

носит обязательный характер.
Выплаты по персон€tльному повышающему коэффициенту ft окцаду

носят стимулируюrций характ р. .

Размер персонаJIьного повышающего коэффициента к окладу _ до 3,0.

31. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавлиВаеТСя
работникам, осуществляюшIим деятельность по профессиям
согласно приложениям Jф 1-З к настоящему Положению.

рабочих,

З2, С у{етом условий труда работникам, осуществляющим

и
к

1

,

профессиональную деятельностъ по профессиям рабочих, устанаВлиВаЮДСЯ
выплаты компенсационного характера,
настоящего Положения.

предусмотренные разделом

ЗЗ. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельностц по

профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующеГо хаРаКТеРа,

предусмотренные р€вделом б настоящего Положения.

3. Условия оплаты,труда руководителя Организации,
его заместителей и главного бухгалтера

З4. Щолжностной оклад руководителя Организации
трудовым договором и устанавливается в кратном
среднемесячной заработной плате работников, которые
основному персон у возглавляемой им Организации, и сосТаВЛЯеТ 19, 5

размеров среднемесячной зараРотной платы указанных работников.
Размер

Организации
Организации
объемных показателей деятельности Организации.

Порядок отнесения Организации к группе по

руководителей и объемные IIок€lзатели деятельности

опредепяется
отношении к

относятся к

кратности для установления должностного оклада руководителя
определяется учредителем в соответствии с отнесением
к группе по оплате труда руководителей на основании

оплате труда
Организации



24. должностному окJIаду за выслугуitrrет ,УСТаНаВ щим должности служащих, .о.rrJёrrо.
|",,ПРИЛОЖ ожению. 
::', ;25. С учетом условий Труда работникам, занимающим должнQстислужащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера,

rтредусмотренные р€вделом 5 настоящего Положения.
26. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливацтсявыплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделомl, 6

настоящего Положения. , 
].

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
деятельность по профессиям рабочих

27. РаЗМеРЫ ОКЛаДОВ работников Организации, осуществJuIюr_шIих
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнеседия
профессий к квалификационным уровням пкг, утвержденным ,rрй**оIvl
Министерства здравоохранения и социалъного р€ввития РосЬийqкой
Федерации оТ 29.05.2008 J\Ъ 248н (об уr".р*д."й" профессионалъных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочию> :

5005,0
6102.0

квалификационному уровню относятся наименования профессий
рабочих, гIредусмотренных 1-3 квалификационными уровнями IIКГ

рабочих второго уровня>), выполняющих<Общеотраслевые профессии
по решению руководителя Организации
ответственные (особо о"".r.i".нные) работы.

важные (особо важные). и

28. Работникам Организации, осуществляющим деятельность
профессиям рабочих, устанавливаются tIовышающие коэффициенты
окладам:

повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурнрму
подр€вделению).

персон€шьный повышаюrций коэффициент к окладу;

по
к

квалификационные Размер, рублей
дl.кI] <Общеотраслевые профессии рабочих первого уDовня))
1 квалификационный 4зOз,0
2 квалификационный 4508,0
пкГ <ОбщеоТраслевые профе ссиирабочих втоDого уDовня))
1 квалификационный уровень
2 квалификационный
З квалификационный 6706,0
4 квалификационный

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый



r

I

предусмотрены приложением М 5 к настоящему Положению.

lJ:i:у""1r:^:-1узYL _должностей работников для расчета
окладов руководителей Организаций относятся работники,непосреДственно обеспечивающие выполнение основ""r" fr/"й;;,;_ t :rJ rlлдltlr{r, L

::*::___|,Y"rз"" которых создана Организация. Переченъ должностей

}JЪ б к настоящему Положению.
конкретный переченъ,,найменований должностей, относящихся косновному персонЕtлу, устанавливается лок€шьным нормативным актоморганизации, в зависимости от направления деятельности Организации.размеры должностных окладов заместителей руководителяорганизации, главного бухгалтера устанавливаются на 10-з0 процентов нияtедолжностного оклада руководителя.
предельньй уровень соо,тношения среднемесяч,ной заработной пйъrч"руководИтеля' егО заместиТелей и .nu"r,o.o бухгалтер" Ър"*Б;й,;среднемесячной заработной платы работников' органьruii, (без'удетазаработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) неможет превышать восьмикратного размера.з5. С учетоМ 1.словий Труда руководитеЛ , его заместиТеляi\л иглавному бухгалтеру Организации устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные разделом 5 

"uarоu-*ъ.оПоложения.
руководителю Организации указанные выплаты

i

устанавливаютсяучредителем.
Заместителям руководителя, главному бухгалтеру Организацииуказанные выплаты устанавли-ваются руководителем Ор.анизач""'--"соответствии с коллективны

ПРИНЯТЫМ по согласованию с 
аКТОМ' ,

З6. Премии руко _ _] ', Э
ваютсяраспоряХ{ениеМ главы администр ации муниципаJIьного oOp*o"uH",Щекинский рuз:" по представлению комитета по образованиюадминистрации Щекинс

Организации в соответст
эффективности работы
оплате труда руководителей, утверждае

кого района.

коллективным договором, локальным
согласованию с представительным органом работников.



37. ПОРЯДОК ИСЧИСЛения р€}змера среднемесячной, заработно; ,rлц5l iдля

l0

для определеция размера должностного оклада
руководи_теля Организации

определения рсLзмера
(далее Порядок)
заработной платы
руководителя Организации.

должностного оклада руководитеJUI ОрганизqiЙи
оrтределяет правила исчисления среднемесячilой

для определения р€Lзмера должностного оклада

38. При расчете среднемеоячйой заработной платы rIитываются о
должностные оклады, ставки, Выплаты По Повышающим коэффи
должностным окладам, ставкам, выплаты стимулирующегоvr\JrФДФlYl, w-tcll>I\cllvl, б',llrJJ,.1lbI UrиМУJIирУк)щеГо харакТ9ра
работников основного персонЕtла Организации, norop"ra 

-осущест"rr"ara"lЪч

счет средств бюджета Тульской области.
при расчете среднемесячной заработной цлаты не учитываются

расчет среднемесячной заработной платы работников .осцовчQпqперсонала Организации осуществляется Организацией за кЕLлендарньМ iЪд,
предшесТвующий гоДу установления оклада руководителя Организацци.

39. Среднемесячная заработная п
Организации опредеJIяется путем де
ставок, выплат по повышающим коэ
ставкам, выIIлат стимулирующего
персонаJIа Организации за отраб
каJIендарном году на сумму сред
основногО персон€Lла Организации за все месяцы к€Lлендарного года,
ПреДшествующего году установлеция оклада руководителя Организац{Jи. i, ,40. Пр" определениИ среднемесячной .r".n.rr"o.r" рабоiнИков
основного персонала Орган изации учитывается среднемесячная численность
работников основного персонала Организации: работающих на уqлочияхполного рабочего времени, среднемесячная численностъ работников
осноIного персонаIIа Организации, работающих на условиях неполного
рабочегО времени, и среднемесячная численность работников осцовriогq
персончtла Организации, являющихся внешними aо"raъr"rе4ямц.

4L Среднемесячная численность работников основногр
организации, работающих на ус овиях полного рабоч.lо йы;;,лисчисляется путем суммирования численности работников основного
персонаJIа Организации, работающих на условиях полного рабочего времени,
за каждый календарный денЬ месяца, то естъ с 1 по З0 йли 31"число'iоп,
февралЯ - по 28 или 29 

Ч:щ9,Ь,uключаЯ выходнЫе и нерабо_чие Лр*+пц"ЁЬ
дни,и деления полученной суммы на исло к€tлендарных дней месяца., , ,i,: ,i

Численность работников основного персон€Lла Ор.а"изаЦiи,
РабОТаЮЩИХ На УСЛОВиях полного эабочего времени, за 

""r*од""ra ""iнерабочие пр€вдничные дни принимается равной численности работников

I



l1

основного персонсLла Организации, работающих на условиях полЁ
рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным 

"n}нерабочим пр€вдничным дням.
В численности работников основногО персон€Lла ор.а"".uйй;],,

работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календuр""rЯ
денЬ месяца учитываются работники основного персон€ша Организацци,
фактическИ работающие на основании табеля учета рабочего "р.йЬ"йработников.

работник, работающий в Организации на одной и более одной ставке
(оформленный в Организации как внутренний совместитель), у{итываетёi Ёii
списочнОй численности работников основного персонЕLла Органиauц"".пu*
один человек (целая единица).

42. Работники основного rтерсон€Lла Организации, работавшие i на
УСЛОВИЯХ НеПОЛНОГО РабОЧеГО ВреМени в соответствии с трудовым договqром
или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при
определении среднемесячной численности работников основного персонадч
организацииучитываютсяrро.rорц"он€шьно отработанному времени. i,

расчет средней численности этой категории работников .rрu"r"одитсfl в
следующем порядке:

а) исчисляется обшдее количество человеко-дней, отработанных этими
работниками, путем деления общего числа отработа"""r" человеко-часов в
отчетноМ месяце на продолЖительностЬ рабочегО днЯ ИСХОДЯ ii,ИЗrтродолжительности рабочей недели: i:

40 часов - на 8 часов (.rри пятидневной рабочей неделе) или на 6,57 часа
(rrр" шестидневной рабочей неделе);

З9 часов - на 7,8 часа (при пятиднеВной рабочей неделе) или на 6,5 часа
(.rр" шестидневной рабочей неделе);

Зб часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на б чdсов

З3 часа - на 6,6 часа (прИ пятиднеВной рабОчей неделе) или на 5,5 час*_
(при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на б часов (.rри пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов
(при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 чqса
(rrр" шестидневной рабочей нqделе); j'"' 

,

б) затеМ определяется'средняя численность не полностью .u""iri*
работников за отчетный месяц в tIересчете на полную занятость путе,у1
деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце-по
каJIендарю в отчетном месяце.

4з. Среднемесячная численность работников основного персон€ша
организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется, в
соответствиИ С порядком определэния среднемесячной численнJЬr"
работников основного персонала Организации, работавших на условиях
неполного рабочего времени.

44. Изменение размера кратности для установления должностцого



45. Пр" создании новой Организации и в Других СЛЩ&ЯХ;

невозможнО произвести расчет среднемесячной; заработноЙ

работников
должностного
руководителя

46. В соответствии с Перечнем видов выплат
характера в муниципальных организациях Щекинского
Организации устанавливаются следующие выплаты
характера:

выплаты работникам, занятым на работах

компенсационного
района работнищам"l

крI\4цЕнСа,ЦЧ9НЧ?I9

вредными и (riI'I")

ii,
|2 itii.:

' 'i" ,i

производитQя с учетом изменфцяокJIада руководителя
объемных показателей.

Организации

кQгда
платы

основного персонала Организации для определенид

оклада руководителя, размер должностного оч.?да
Организации определяется учредителем. ]'"

5. Порядок и условия устацовления выплат
компенсационного характера l

опасными условиями труда;
выплатЫ за работу в условиях, отклоняющихся от норм€Lльньlх (лри

совмещении профессий (доп*"о.тей), сверхурочной работе, работё в н_gфqg,.

время, расширении зон оýрдуживаниrI, увеличении объема выполняемых

работЫ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной трудовым договороМ, РЕlЗДеЛеНИИ

рабочего дшI на части, за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни,
за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности

работника (классное руководство, проверка письменных рабОТ, ЗаВеДОВПFIДР

уrебными кабинетами, завqдование кафедрой, зz работу ,с .дqтъyи:1 и,з

соци€lльно неблагополучных семей и т.д.) и в других у91,tов{gх,
откJIоняющихся от нормаJIъных);

надбавка за работу со сведениями, составляюrцими государственную
таину.

47. Выплата работникам, занятым на работах с вредными " (rf}ч)

опасными условиями труд?..I устанавливается В порядке' определеч9тц
I

законодательством Российской Федерации. , ,i rl] t,

Работодателъ по согласованию с представителъным 9Ргаlр*
работников принимает лок€LгIъные нормативные акты, устанавливаюшие
конкретный размер выплат всем работникам, занятым на работах с вредньjми

и (или) опасными усIIовиями труда. l

На момент введения новой_ системы оплаты труда УкаЗаННаЯ ЧFIПЩ?Та

устанавливается вс получаqшим ее ра,н9Е. .Црз
этом работодатель ной оценке условиЙ трУ{?;,Р

целъю разработки действий по обеспечеЁию

безопасНых услоВий И охраны труда. Если по итогам специ€шъной оценки

условий Труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата

не производится.
48. .ЩопЛата за совмещение профессиЙ (должноСтей), расширеНИе 1ЗО]]



s

J
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стимулирующего характера в муницитr€шъных организациях Щекинского

района В Организации устанавливаются следующие стимулирующие
выплаты:

премиаJIьные выплаты по итогам работы;
выплаты за качество выполняемых работ; :

выI1латы за интенсивность и высокие результаты работы. ],,

выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия,их
осУЩеСТВЛеНИЯ УСТаНаВЛИВаЮТСЯ В СООТВеТСТВИИ С КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

локальным нормативным актом, принятым по согласованию с

представительным органом работников.
решение об установпении выплат стимулирующего характера

принимаеТ руководИтелЪ Организации, С учетоМ решениЯ КОМИССИИ;" ПО

установлению выплат стимулирующего характера (далее Комиссия),

созданной в Организации, в следующем порядке: : :

заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным

специалистаМ И иным работникам, подчиненным руководитеIIю
непосредственно;

руководителям структурных подразделений Организации, главным

специ€tлистаМ и иным ,работникам, 11одчиненным заместитеJIям

руководитеJlя, - по представлению заместителей руководителя Организациц;

другим работникам, занятым В структурных подр€lзделениях

Организации, на основании представления руководителей
соответств},юцJих структурных подразделений Организации.

Установление выплат стимулирующего характера работникам
Организаций осуществляетсI -в пределах бюджетных ассигнованиЙ,

цредусмотренных на оплату труда рабътников Организаций, а также за счет

средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда

работников, на текущиЙ финансовыЙ год.
55, Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за

liустановIIенный период.
При назначении следует учитывать: 

l'

успешное и добросовестное исполнение работником свqих

должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие

замечаниЙ со стороны руководителеЙ);
достижение и превышение плановых и нормативных показателей

работы;
своевременность и полноту подготовки отчетности.
56. Выплаты за качество выполняемой работы устанавливаются

работникам при:
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к

выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

собд1юдении установленных сроков выполнения работ/оказания усJI)aг;

отсутствии обоснованных жаJIоб со стороны потребителей услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с

,



уставной деятелъностъю Организации.
57. Выплаты за интенсивность

устанавливаются работникам за:
и высокие резулътаты

организацию И гIроведеНие мероПриятий, Направленных на повышениеавторитетаОрганизации; 
r l ЧUJrvllЛDL^' 

'.непосредственное участие в ре€Lлизации национЕLлъных проектов. '], '

7. Щругие вопросы оплаты труда

58, Работникам Организации, В т.ч. руководителю, заместитедямруководителя, главноI\,1у бухгалтеру, у.ruпавливается надбавка за спеl{ификуработы В организации' (структурном ,"й;;;;;;;;;" " процентнс!

ffiЖffi.;i^iТТЖffi:}днl"@u), .,uun" 
-'" 

.оо,"ъ,.,""и i
Перечень должностей работников, ооrор"r", устанавливается надбqвкаЗа СПеЦИфИКУ РабОТЫ, .uОР.rrrr"ется коллективным договором, rrоп-"u"r']нормативным актом Организации, принятым по согласованиюi.. спредставителъным органомработников. ' '

59. Работникам ОргЪнизации, в т.ч.
руководителя, главному бухгалтеру, B ro.o.r,XJT,lJH.,i#; 

"ХlТ:ffiН#предусмотренных на оплату труда работников Орган изаций, а также за счетсредств от приносящей доход деятелъности, направляемых на оплату труда
firН::оВ' 

на текУщий финансовый год, может быть ок€вана матери€Lлчцая

решение об оказании работнику Организации материалъной помощи лее конкретных р€lзмерах принимает руководителъ осоответствии а коллективным договором, лок€lJIъным 
""оr;|;:::fiТ#;"йпринятым по согласованию с представителъным органом работников.Решение об оказании руководителю оЪ.u"".uц""'Т;";r-"Fоипомощи и ее ko'kpeT'bix размерах принимае ] глава iмуниципального образования ЩБо"".*"и район по Шж#,ffiжПР еДСеДаТеЛЯ К ОМИТеТа ПО О бР аЗ О В аНИЮ админи стр ации щ.о"'.'пБо';;ffi;;порядке, предусмотренным трудовым законодателъством на основанииписьменного 

заявления 
руководителя. 

---w^vJrgvrDvlYа

60, Педагогическим работникам, руково 4телям, зфмеglит.дr,РУКОВОДИТеЛеЙ, РУКОВОДИТеЛЯМ СТруктурных ,,одразделений, заместителямрУкоВоДителей сТрУкТУрных Подразделений организации, ;;;;;Ж;которых связана с образователъным процессом, устанавливаютсяеЖеМеСЯЧНЫе ДОПЛаТЫ к должностному окладу (окладу), .r";;;-;;';;ь;степени доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к окдаду(должноСтномУ опrruду, ."u"nb; .u 
"u.руд"",. .rruпи и почетные звания в
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выходные
кодексом

компенсационного характера
трудовым законодательством и
нормы трудового права.

обслуживания, увеличение объема работы или исrтолнение обяЗаНН

временно отсутствующего работника без освобождения от
определенной трудовым договором, устанавливается работникУ В сЛУЧаЯХ

совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы ИЛИ

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника
освобождения от работы, определенной трудовым договором. ,|

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяеТСЯ

по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или)

объема дополнительной работы.
49. Процентная надбаЁка за работу со сведениями, составляющими

государственную тайну, устанавливается в р€вмере и rrорядке, оПреДеЛеНЕОМ

законодательством Российской Федерации. ,

50. ,Щоплата за работу в ночное время производится работникам
за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 ЧаСОВ

до б часов. Работникам за работу в ночное время.лроизводцтая дqплатз

размере 50 IIроцентов должностного оклада (оклада), ,ставтсиi,

рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
Расчет части должностного оклада (оклада), ставки зо rчос работы

оIIределяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество
соответствующем каJIендарном году в зависимостирабочих часов в

от установленной rтродолжительности рабочей недели.
Переченъ должностей работников Организации для установления

доrrлаты за работу в ночное время и размер доплаты устанавлЧВаЮТСЯ
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

51. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие
праздничные дни производи,tся работникам, привлекавшимся к рабОТе В

и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Труловым
Российской Федер аL\ии.

52. Повышенная оплата сверхурочной работы cocTaBJuIeT за первые,ДВа

часа работы не менее полуторного размера, за последующие,чаРЫ - не MeНei,
двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом РоССИйСКОЙ

Федерации.
53. Размеры и условия осуществления выплат компенсационЧ9Г9

характера устанавливается л9к€шьным нормативным актоМ ОргаНИЗаЦИИ,

принятым в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируютая
в трудовых договорах работников. Конкретные р€вмеры iвь,IцJлат

не могут быть ниже предусмотренных
иными нормативными актами, содержащими

б. Порядо* 
" условия установления

выплат стимулирующего характера

54. В целях поощрения работников (за исключением руководиr.п.йj.u
в соответствии свыполненн}.ю работу
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соответствии с Законом Тульской области от 30 сентября 201-З

J\Ъ 1989-ЗТО (Об образовании).
Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются

распоряжением главы администрации муниципаJIьного образов4ния

Щекинский район по rrред9тавлению комитета по образованию
администр ации Щекинского района.

Педагогическим работникам, заместителям руководителей,
руководителям структурных подразделений, заместителям руководителей
структурных подразделений Организации указанные выплаты

устанавливаются руководителем Организации.
61. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,

квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение
ВОЗНИКаеТ В СЛеДУЮЩИе СРОКИ: i ,

при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги
лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся
в учреждении, или со дня tIредставления документа о стаже, дающем правQ

с

I на соответствующие выплаты ;l

при присвоении квалификационной категории со дня
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, на|раждения - со дня

,|,
{

вынесения
i
l

присвоения,

г

награждения;
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со

дня принятия решения о выдаче диIIлома i.,

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты
труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в пер4од Qго
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение рulзмера
оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

i

62. В пределах имеющихся средств, если это целесо.образно и,',нр

ущемляет интересов основных работников данной Организации, могут
привлекаться для проведения учебных занятий с обучающимися
высококвалифицированные специалисты с применением условий и
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно приложению IГs 8 к
настоящему Положению.

Оплата труда данных высококвалифицированных работников
осуществляется на почасовой основе с применением коэффициенТов
почасовой оплаты, предусмотренных приложением Jф 8 к настоящему
Положению к должностному окладу, ставке должностей, отнесенных к 1

квалификационному уровню ПКГ <Педагогические работники.
В размеры оплаты труда, рассчитанной в соответствии с приложением

J\lЪ 8 к настоящему Положению, включена оплата за отпуск. i

Коэффициенты почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные
звания кНародный>>, устанавливаются в размерах, предусмотренных для
профессоров, докторов наук.
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Коэффициенты почасовой оплаты
звания <<Заслуженный>>, устанавливаются
доцентов, кандидатов наук.

В Р€ВМеРОХ, 1 ПРе.Щ}СМ -qTPeHHbJX
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Приложение
]

ПОВЫШАЮIЦИЙ КО ЭОФИЦИЕНТ
за выслугу лет в муниципальных организациях Щекинского районР,

осуществляющих образовательную деятельность i.
1. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке

за выслугУ лет устанавливается всем работникам муницип€UIьных
организаций IТIекинского района, осуществляющих образовательную
деятельность (далее Организации) (за исключением руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера) в зависимости от стажа
работы IJ UJrслуtOщих х

Стаж работы
Повышающий

коэффициент
за выслугу лет

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,02
Стаж работы от 2 до 5 лет 0,05
Стаж работы от 5 до,10 лет 0,10 i , i.
Стаж работы от 10 до 20 лет 0,15
Стаж работы более 20 лет 0,20 lii ,]

повышаюrций коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке за
выслугу лет устанавливается к должностному окладу (окладу), ставке, как по
основноЙ, таК и пО должности, занимаемой на условиях внутреннего и
внешнего совместительства, за фактически отработанное время. ;. .

2. !окуМентами, подтверждающими стах{ работы, являются трудовая
книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы
соответствующих государственных органов, архивных учреждений,
установленные законодательством Российской Федерации.

щокументы представляются лицом, стаж которого подтверждается.
з. Исчисление стажа работы для установления повышающего

коэффиЦиента к должНостному окладу (окладу), ставке за выслугу леi в
Организациях производится в порядке, предусмотренном приложением Ng 2
к Положению об условиях оплаты Труда работников муниципаJIьных
организаций ]IIекинского района, осуществляющих образовательную
деятелъность.

4. В стаж работы, дающий право на установление повыIrrаюIцего
коэффициента к должностному окладу (окладу), ставке за выслугу
работникам образования засчитывается педагогическая, руководящаrI и
методическая работа в образовательных и других Организациях согласцо
приложениЮ J\Ъ З к Положению об условиях оплаты Труда работников
мунициП€IJIьныХ организаций Щекинского района, осуществляющих
образовательную деятельность.

э

ь
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Приложен

1. В стаж работы засчитывается:
а) время работы в Организации;
б) ВРеМЯ СлУжбы по призыву в Вооруженных силах Росоийской

Федерации; время службы в Вооруженных силах ссср, время нахождЕния
на действительной военной службе (в органах внутренних дел) диц
офицерскогО состава (РядовогО И начuUIьствующего состава органов
внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочцой
службы, уволенных с действительной военной службы (", op.u"ou
внутренних дел) IIо возрасту, болезни, сокращению штатов иль
ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с .

действительной военной слудбы ("з органов внутренних дрл) и дЁем
поступлениЯ на работУ В организациЮ образованиЯ не превысил 1 года.
ВеТеРаНаМ бОеВЫх действий на территории других государств, ветеранам,
исполняющим обязанности военной службы В условиях чрезвычайного
положениЯ И вооруженныХ конфликтов, И гражданам, общая
продолжительность военной службы которых в лъготном исчислении
составлЯет 25 лет И более, - незавиСимо оТ продолжительности перерыва; ,'

в) времЯ работы в организациях образования в период учебы студенiам
ПедагогИческиХ высших И средних образовательных Организаций
независимо от продолжительности перерывов в работе, связанньIх с учебой,
еслИ за неЙ следовала работа в организациях образования;

г) работникам организаций образования гtри условии, если
нижеперечисленным периодам непосредственно предrrтествоts€Lпа и, за нимь,
непосредственно следов€Lла
повышающего коэффициента

работа, дающая право на установлеIIие
за выслугу лет:

время работы на выборных должностях в органах законодательнqfr и
исполнителъной власти и профсоюзных органах;

организациях (учреждения4),,"на идентичных должностях (профессиях), а

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

также должностях (профессиях), связанных с направлением
организации или отвечающих функционалу занимаемой в
должности;

2. ПедагогическиМ работникам при исчислении стажа дJUI установления
повышающего коэффициента к должностному окJIаду, ставке за выслугуl}еf,
учитываетсЯ стаж педагоги5qgкой работы, в который засчитывается ; безll

,I

деятельности
. организатIии

всяких условий и ограничений:



а) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один
день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной
службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;
_ б) время работы в должности заведующего фильмотъкой и методиста
фильмотеки.

з. Педагогическим работникам В стаж педагогической' паббты
засчитываются следующие Периоды Времени При Условии, aan" э{иi'
периодам, взятым как В отдельности, так и в совокупности, непосредственно
предшествоваJIа и за ними непосредственно следовала педагогическая
деятельность:

а) время службы в Вооруженных силах сссР и Российской Федерачии
на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава,
прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках Мвщ, в войсках и органах
безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте ((а)) пункта 2
Порядка исчисления стажа для установления повышающего поr66"ц".;i; ;
должноСтномУ окладУ (окладу), ставке за выслугу лет (далее - Порядок);

б) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и
ДругиХ должноСтях спеЦи€lJIистов в аппаратах территори€tлъных оргdн изаций
(комитеТах, совеТах) профсоюза работников народного образован ия и наукуrРФ (прОсвещениЯ, выС ей школы и научных у.rр.*д.rrйй1; на выборrlьц
должностяХ В профсоЮзныХ органах; на инструкторских и методических
должносТях В педагогИческих обществах и правлениях Щетского фонда; в
должности директора (заведующего) Щома учителя (работни*u 

"фодrо.ообразования, профессионалъного образования); в ,*Ъ*".."r" по дедамнесоверШеннолетних и защите их прав или в отделах соци€lJIьно-правовой
охраны несовершеннолетних, в аппарате Уполномоченного по прав,ам
ребенка, В подр€tзделениях по предупреждению правонарушений
(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции)
органов внутренних дел;

в) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организачrях
высшего образования и прьфессионuшьных образоват.п"пir* организациях,
имеющих государственную аккредитацию.

4, В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
работниКов tIомиМо периодов, предусмотренных пункт ами 2 и З настоящего
Порядка, засчитыВаетсЯ время работы u ор.u""зациях и время службы в
Вооруженных силах сссР и Российской Федерации по специальнg9ти
(профессии)' соответствующей профилю работы В Организации 'йли
профилю преподаваемого предмета (курса, д".ц".rп"ны, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасноar"
жизнедеятельности, допризывной подготовки) ;

учителям и преподавателям физического воспи,гания, руководителям
физическогО воспитания, инструкторам по физкультур., "".трукторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), rр.".рЬм-преподавателям
(старшим тренерам-преподавателям);

v



технологии,*:rИТеЛЯМi,^1111-1уuur:auу 
трудового (профессионального) обучеЧерчения, изобр€вительного искусства, информатики

н:l1ж"":1:_лу"_11"х", в т9 числе ."Ёч"uп""","-"*оiЪч;'йЙ
,";;;;;#;, *';ffi;;отпе пьнLт,!a TTf,tA пллАтлБ.отделъных предметов;

мастерам производственного обуrения;
педагогам дополнительного образов ания;
педагогическим работникам

учреждений;
педагогам-психологам 

;

педагогам-библиотекарям 
;

методистам; t

эксперимент€lJIьных образовательных

педагогическим работникам профессион€uIъных образовательirыхОрганизаций (отделений): кулътуры и искусства, музык€шъно-педагогических, художественно-графичЪских, музык€uIьных; 
,преподаВателяМ ОрганизациЙ дополнИтелъногО образования дете!(культуры и искусства, в т.ч. музык€lJIъных и художественнъ,tх),преподавателям специ€Lлъных дисциплин музык€lJIьных и художественirъшобщеобразователъных Организа_ций, .rр..rодu"ателям музыкалъЁыхдисциплиН профессИон€UIъных образоваr.оЪ*r"r* Организаций, учитеJUIмМузыки, музык€lJIъным руководителям, концертмейстерам. l i,,5, Воспитателям (старшим воспитателям) до-поп"ных Оргurrr.urjiiй,домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должностимедицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательныхорганизаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям яселъньD(групп - время работы на медицинских должностях.6, ВремЯ работЫ в должностях помощника воспитателя и младrтJеговоспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при усло"й;;;;в период работы на этих должностях работник 

"rarr'педагогическоеобразование или обучался в организации высшего образоваци4Dпрофессиональной обрфqвателъной организа ии педагогического
ОбРаЗОвания. 

ч.-д фдrr,"Ф {l1l l1(

7. Работникам Организаций время педагогической работы ;вобразовательныХ организациях, выполняемой помимо ;;;;;;;й й;; ";условиях почасовой оплаты, включается В педагогический стаж, еслиi ееобъем (в одном или нескольких образовательньIх Организациях) состав4детне менее 180 часов в улебноч г9ду.При этом в педагогический стаж засчитываются толъко ... nn.."uJi,;"течение которыХ выполнялась педагогическая работа.8, В слrlчаях уменьшения стажа работы, "."".rrarного в соответствии снастоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленнъJм по ранеедействовавшим инструкциям, за работниками сохраняется pQgeeустановленный стаж работы.
9, Работникам Организаций могут бытъ засчитаны в стаж работы иЁые

t



\,
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периоды работы (службы) в уrреждениях и организациях незарисиrО,"iliЙ-i.
организационно-правовой формы, опыт и з[ания по, которым 

, 
необхолffiР;;l',организационно-правовой формы, опыт и знания по, которым,,необ -rtМp;i,,

для выполнения обязанностей по замещаемой должности. 'i:l 
|; ,,

10. Включение в стаж иных
основании приказа руководителя
исчислении стажа работы для,установ
окладу (ставке) за выслугу лет, утв
актом Организации, принятым с учетом мнения представительного:орц

работников. .Щля предварительного рассмотрения вопроса расп
!о*уr."rоno Организации создается соответствующая *оr"ссй,'1|'ПЬ:'

t'

{
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организаций
засчитывается

Пр

пЕрвчЕнь
(учреждений) и должностей' время работы В КОТОРЫХ;' ,

в стаЖ ра.ботнИков образованиЯ (педагогический стай1:

I. Учителя, ПРеПОДаВаТеЛИ, }ЧИТеЛЯ:
дефектологи,

организаторы (основ безопаснсiрти
логопеды,

жизнедеятелъности,
подготовки),

воспитательнои,
воспитательнои

учителя_логопеды,
l

ПРеПОДаВаТýr[И:

]допризывноЙ

руководители

социалъные педагоги, педаго
психологи, педагоги-организаторы?
педагоги доцолнительчого
образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-

заместители . директоров

преподаватели, старшие вожатые
(пионервожатые), инструкторы по
физкультуре, инструкторы чо трудуl

дир ектор а (начальники,. з аведуrgrцl,це),

(начальников, заведующчх) ; по
,I

учебной, учебно-воспитательной,
учебно-производственной,

Наименование организаций Наименование должностей
I. Образовательные организации (в

профессион€lJIьные
военные

организации,
образовательныевоенные

организации высшего образования;
образовательные
дополнителъного профессионального
образования
квалификации

(повышения
специалистов);

организации здравоохранеция и
социального обеспечения: дома
ребенка, детские санатории, клиники,
поликлиники, больницы и др., а
также отделения, паJIаты для детей в
организациях для взрослых

зводственном обучению



э

Наименование организаций Наименование должностей
(работе), по иностранному языку; ,по

учебно-летной подготовке, i iпо
общеобразовательной подготовке, по

режиму, заведующие учебной
частью, заведующие (начальники)
практикой,
консультационными
логопедическими

аккомпаниаторы, культорганизаторы,
экскурсоводы; профессор9д(о-
преподавательский состав фабота,

интернатами, отделениями, отделами
лабораториями, кабинетами,
секциями, филиалами, курсов,1 и

учебно-
пунктами,
пунктqмй,

СТРУКТУРНЬIМИ

деятелъность

процессом,
обеспечением;
по . режиму?

реж4уIу,

педагог-

которых связана с образовательным

другими
подразделениями,

(воспитателъным)
методическим
старшие дежурные
дежурные , по

служба), тьютор,
библиотекарь

Ш. Методические (учебно-
методические) организации всех
наименований (независимо от
ведомственной подчиненности)

Ш. Руководитоли, их заместители,
заведующие секторами, кабинетаirли,
лабораториями, отделами; научные
сотрудники, деятельность которьж
связана с методическим
обеспечением; старшие методисты,
методисты

ш.
1. Органы управления образованием
и органы (структурные
подразделения), осуществляющие
руководство образовательными
организациями, органы
исполнительной власти, ,.органы
местного самоуправления

2. Отделы
обучения,
организаций,

(бюро) технического
отделы кадров

подразделении

a2цццдОТТIИ€
инспекторские,

должности,

связанные с

деятельности

руководящио,
методические

должности,
направлением

шI.
1. Работники,

инструкторские, а также другие

Организации или отвечаюlцце

функционалу занимаемои , в
Организации должности (профессии).
2. ]ТIтатные преподаватели, мастера
производственного обучения рабоilих
на производстве, работники,

l

I

t

,,I
]
l
J
|_
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наименование организаrrий ня тлллдrrarо о riттд ]пп

министерств (ведомств),
занимающиеся вопросами
подготовки и повышения
кв€Lлификации кадров на
производстве

деятелъность которых связана] с
вопросами IIодготовки и повышеirия
кв€LлификаIJиикадров i" , 

:.

I

I ч. Uор€lзовательные
РОСТО (ДОСААФ) и
авиации

организации
гражданской

v. общежития
предприятий,
эксплуатационные

организаций,
жилищно-

учреждения,
молодежные жилищные комплексы,
детские кинотеатры, театры юного
зрителя, кукольные театры,
культурно- про светительские
учреждения и подразделения
предприятий и организаций по
работе сдетьми и подростками

IV. Руководящий, командно-летныЙ,
командно-инструкторский, 

I

инженерно-инструкторский, I

инструкторский и преподавателъский
состав, мастера производственного
обучения, инженеры-инструктсiръ1-
методисты, .инженер"r-оёrrriý4-
методисты 

, l::.
V. Воспитатели, педаг8г

дополнительного обраqованид
(руководители lкружков) дп, детей и

trодростков, инструкторы ,,и
инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты
по работе с детъми и подростками,
заведующие детсклми отдел4ми,

организаторы, педагоги-психодоги
(психологи), преподаватели, п9дагоги

И. Исправительные
воспитательные
следственные изоляторы
лечебно-исправителъные
организации

колонии,
колонии,

и тюрьмы,

VI. Работа (служба) при 
"uп"rи"педагогического образования на

должностях: заместитоль нач€шьника
по воспитательной работе, начальдиl
отряда, старший инспектрр,
инспектор по общеобразовдтелъцой
работе (обучению), старщий
инспектор-методист и инспектор-
методист, старший инженер и
инженер по производственно-
техническому обучению, ,стартдr
мастер и мастер производственч9чр
обучения, старший инспекторl и
инспектор по охране и режи}4у,
заведуtощий учебно-техничесiiим
кабинетом, психолог



Примечание:
В стаж lтедагогической вкJIючается время
уrителей-дефектологов, логопедов, воспитателей

И соци€шьного обслуживания дф цраждан, п .jl' ,

дов, методистов оргметодотдела республикансКой,, ,,, ,

ЦЫ. | : :|:"



Приложен

ОСОБЕННОСТИ
оплаты труда педагогических работников

1. Порядок оплаты труда

других работников, осуществляющих педагогическую деятельно9ть)

ПРеПОДаВателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
руководителям физического Ъос.rитан"",

практики студентов
вечерних (сменных)

IIедагогических училищ,
общеобразовательных

педагогических колледжей);
количеством

Организаций с количеством обучающихся до 50 человек (кроме начаJIьных
общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической

Организаций с

организациями с 1-2 группами (кроме учреждений, меющих одну или
несколько груrтп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической}
работы осуществляется в основное рабочее время.

Тарификационный спи9ок rrедагогических работников (учитецеfr,
преподаВателеЙ и других работников, осуществляющих педагогическую
деятельность) формируется исходя из количества часов по государственному
образователъному стандарту, учебномF плану и программам, обеспеченности
кадрами и других конкретных условий.

1.1. Учителя, преподаватели.
1.1.1 . Оплата за 

. .ч?9ъJ педагогической работы
преподавателей В месяц определяется путем умножения рiLзмера
должностного оклада, ставки С учетом повышающих коэффициецтов
(повышающего коэффициента за выслугу лет, повытттающего коэффициента
за квалификационную категорию, повышающего коэффициента по

, !,.. ],

ччителей: и
- i 'L i,P; i'



2 i,',li'-1

оплаты Труда работников мунициlr€UIъных организаций Щекинского района,
осуществляющих образовательную деятельность, на объем установленлrой

работнику учебной (педагогической) нагрузки в неделю и дел8ния
гIоJIученного произведения на установленную за ставку заработной пл]аты

норму часов гIреподавательской работы в неделю. i ; !

В таком же порядке исчисляется оплата: r ! '

учителей и преподавателей за работу в другой Организации (одной или

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

1.,лителей , Для которых данная Организация является местом основной

работiI, при возложении на них обязанностей по обучению обучающихся на

дому в соответствии с медицинским заключением (дистанционном

обучении), а также по проведению занятиiт, по физкулътуре с обучающимися,
отнесенными по состоянию здоровья к специалъной медицинской группе.

I.I.2. Установленная учителям, преподаватеIIям ОрганизацИИ ПРИ

тарификации оплата за часы педагогической работы ВЫПЛаЧИВа9ЕСfl

ежемесячно независимо от числа неделъ и рабочих дней в р€lзные месflцц
ГОДа. :| |]

1.1.3. Тарификацияучителей и преподавателеЙ производитая рДиН РаЗ В

год. Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное
количество часов на предмет, то тарификация проводится р€lздельно по

полугодиям,
1.1.4. Исчисление оплаты учителей за работу по обучен.ию

обучающихся, находящихся на длительном лечении в медицинqкчх
организациях, а также улителей вечерних (сменных) обrцеобраЗоВаТеЛЬ}{ЬЦ

организаций (классов очного обучения, |рупп заочного обучеция)
производи,гся в зависимости от объема их учебной нагрузки два раЗа В ГОД -

на начаJIо IIервого и второго учебных полугодий.
Тарификация учителей, осуществляющих обучение обУЧаrqЩИrСЯ?

находящихся на длительном лечении в медицинских организацшх: q,qл4

постоянная сменяемостъ обучающихся влияет на учебную нагрУзкУ УЧИтеЛеЙ,
производится следующим образом.

В учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начсUIо

каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных УчебНЫМ ПЛаНОМ

на групповые и индивидуалъные занятия, а 80 процентов от ЭТОгО ОбЪеМа

часов. Оплата за часы преподавательской работы в месяц устанаВлиВаеТОЯ В

этом случае путем умножения размера должностного окJIада, сТаВкИ С УЧеТОМ
повышающих коэффициентов (повышающего коэффициента за выслугу лет,
повышающего коэффициента за квалификационную категорию,
повышающего коэффициента rrо Организации), надбавок за специфику

работы в Организации (структурном подразделении), определенных
приложением Jt 8 к Положению об условиях оплаты тРУда раýgТНИЩqВ
муниципаJIьных организаций ТIIекинского района, осуrrIеСТВЛЯЮТJIИХ

образовательную деятельность, на объем на|рузки в неделю, взятоЙ В РаЗМеРе
80 процентов от установленной учебной нагрузки на начыIо КаЖДОГО

l

t/



полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю. По lItолугодия производится ,перерасчет заработной платы за, фактичjвыполненный объем работы, но не ниже установленной при.тариф;-"ц""lПР" НеВЫПОЛНенИи по не зав сящим от учителя "рrrr-rrЫТЁi;;"учебной нагрузки, установленной пр тарификации, уменьшение оплаты, зачасы педагогической работы не производится. 
;1.1.5. В учебную нагрузку учителей за работу с ,uo.r""*br"

включаются часы, отведенные:,на полугодие учебным планом на групповые ииндивиДу€IJIьные консультации, а также 7О процентов от объйа часов,отведенных на прием устных и писъменных зачетов. Расчет часов в 1^лебномплане на прием устных и писъменных зачетов производится на сред(нееколичество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, " .ру"".
ОТ 16 до 20 человек-на 18. i

Пр" тарификации обrцее количество часор, , предус\4отрецное i;."4.1^lебный предмет по учебному плану, делится на 
"rano 

'"1^rебных 
lнедqль lполугодия. ИсходЯ иЗ полученногО средненедельногО объем4 ЙaОrа{на|рузкИ учителЮ определяетсЯ оплата за часы педагогической ЪuОоr"r,-котораЯ выплачИвается ежемесячно независимо от фактической.пuфуaц" 

"разные месяцы полугодия. По итогам полуголия производится ,raрЪрua"a,заработной платы за фактиу9ски выполненный объЪм работ"; ,; ;;;й;;
установленной при тарификации

1.1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних д п.Ццхканикул обучающихQя, а также в периоды отмены учебных .u""rй(образователъного процесса) до' 
^обучающихая 

по аанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата трудрпедагогИческиХ работниКов и лиЦ из числа руководящего, администрur"Ьо_
го персонаJIа, ведущих в т9ч ,е{ч9
в том числе занrIтия в кружкЕу,и,
часы педагогической рабоiы,

)едшествующей началу каникул длL_периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по у*азuп"iйвыше причинам 
: ;,лицам' работающим на условиях почасовой оплаты и не ведуцлмпедагогической работы во время каникул, оплата за это 

"рaй", 
,ra

производится. l -l-

l.r.7. Учителям и преподавателям, поступившим на работу в периодлетниХ каникул, оплата за часы педагогической работы до Ъu"-Ъ у".Оi".Бгода производи-гся из расчета размера д
повышающих коэффициентов (повыш
повыrттающего коэффициента за
повышающего коэффициента по
работы в Организации (структ
приложением Jф 8 к Положению об условиях оплаты ТРУда работниковмунициП€UIъныХ организаций ЩекинскогО района, Ь.ущ.ЪrрляюцIи)i
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ПР" ЭТОМ УЧебная нагрузка данному работнику устанавл""ч.r."] iu

объеме не более нормы часов за ставкузаработной платы. 
- :

2.|. Почасовая оплаТ авателей и ,друftш<:,
педагогических работников ий прим."".i."'iiрh
оплате: ;

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических
работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. Если замещqние
продолЖалосЬ свыше двуХ месяцев, оплата Труда педагогических работнilков
произвоДи,гQЯ пО тарификации со дня нач€}JIа замещения за все часы
фактической нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.1 настоящего
приложения;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с
обучающимися в заочной форме и обучающ имиQя находящимися на
длительНом лечеНии В МедициНскиХ организациях, сверх объема.учебдой
нагрузки, установленной им при тарификации; 

,,, ,,
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов В Год ]в

той же или друГой ОргаНизации (в одной или нескольких) сверх учебной
нагрузки, выполняемой на основе тарификации;

РазмеР почасовоЙ оплатЫ указанной педагогической работ_ы
определяется путем деления. лолжностного оклада, ставки педагогическ9гр
работника с учетом tIовышающих коэффициентов (повышlющ9|о
коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента qа
квалификационную категорию, повышающего коэффициента , по
организации), надбавок за специфr*у работы в Организации (структурном
подр€вделении), определенныХ приложениеМ JЮ 8 к Положению об услоRиях
оплаты труда работников муниципагIьных организаций Щекинского района,
осуществляющих образоватёлъную деятельность, ца среднемесячirое
количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

СреднеМесячное количество рабочих часов определяется пуjтем

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
должностной оклад, ставку заработной платы педагогического работника, на
количество рабочих дней в году .по пятидневной рабочей нрделе и делел{чя
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем.на
12 (количество месяцев в году).

3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых 
,

к организации отдыха и оздоровления обучающихся

ч.

3.1. За педагогическими и другими работниками Организаций дри
направл9нии их, по согласQванию с руководителем Организации, в период,
не совпадаЮщий с их очередным отпуском, дJIя работы в загороднцх



оздоровительных

форпл сохраняется
организациях независимо от организационно-право

заработная плата, установленная трудовым договором,li|
3.2. Щля работы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванИем

детей, создаваемыХ органамИ местного самоуправлениrI и Организацrтiми,
период, не совпадающий с иN oTtI}cK_QM,.:

тановленного им до нач€Lла каникул обiеМа,
работы) с сохранением заработной плdlц,:
вором. В случае привлечения их к работе счf;рл

предусмОтренногО прИ тарификациИ объема учебноЙ нагрузки, i им.
дополниТельнО производи"гся оплата, установленная по выполняемой работе,
за фактически отработанное время. i

!ля педагогическ r* !,других работников, привлекаемых к организации
отдыха и оздоровления обl^rающихся в каникулярное время, с их соглdсця
можеТ бытЬ установЛен суммированный учет рабочего времени в предЕII4х
месяца.

3.з. ПедагогИческиМ работникам, направляемым в качеств!
руководИтелей (старшиХ руководИтелей - прИ наличиИ несколъких грулF
участниКов) И заместиТелеЙ руководИтелей туристсКих похоДов, экQtIе диiий
и экскурсий, в период, не совпадающий с отпуском, помимо сохраняейой
заработной платы, установленной трудовым договором, выплачива9тqд
заработная плата за фактически отработанное время,из расчета должно.r{фiо
оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов (повышающего
коэффициента за выслугу лет, повышающего коэффициента i за
квалификационную категорию, повышающего коэффициента по
организации), выплаТ компенсационного характера, надбавок за спелифику
работы в Организации (структурном rrодра:}делении), установJIенных
ПОЛОЖеНИеМ Об Условиях оплаты труда работников муницип€Lл"тrро
организаций ТТIекинского района, осуществляющих образовательную
деятельность для руководителей структурных IIодразделений.

З.4. Педагогическим и иным работникам, привлекаемым к. проведениIll_
туристсКих походов, экспедLtциft и экскурсий, в период, не совпадающ4й 9
отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной трудорым
договором' выплачивается заработная плата за фактически 9траýgтацчо9время из расчета должностного оклада, ставки с учетом повышающих
коэффиЦиентоВ (повышающегО коэффиЦиента за выслУгу лет, повышающЬго
коэффициента за квалификационную категорию, повышаюr\vJч,t,Ir| 1lrvlllq Jq- I\l'сUlrrwлlt4цr4ufl-uуru кirrеl.UРИtO, ПОВЫТ;rТаЮЧ.еЦ9
коэффициента по организ,qлии), выплат компенсационцого *uрuпrёрu,аракт9рр,
надбавок за специф"пу работы в Организации (структурном подр*дЬл.пй)
установЛенныХ Положением об условиях оплаты Труда" работнцtlов
муницип€LIIьных организаций Щекинского района, осуществляюIцих
образовател ьную деятельность.
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5Приложение

порядок
].r i

1. Отнесение муниципальных организаций Щекинского рай9уа,
осуществляющих образовательную деятельность (далее - Организаций), к
ГРУППаМ ПО оПпате труда руководителей производи^гся не чаще одного раза lB
ГОД аДМИНИСТРациеЙ муниципального образования ЩекинскиЙ раЙон, ,по
представлению комитета по образованию администрации Щекинского
РаЙОНа, В УсТановленном порядке на основании соответствующих
документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы

L
Организаций.

Группа по оплате труда руководителей для вновь
организаций устанавливается исходя из плановых (проектньж)

i

откDываемыхli

показателеи,

,I

.i
iно не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не rтредусмотренных настоящим
порядком, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в
организациях, суммарное количес.тво баллов может быть увеличено qргаF9м
исполнительной власти, осуществляющим функции и полномочия
УЧРеДИТеЛЯ За КаЖдыЙ дополнительныЙ показатель до 20 баллов.

з. Пр" установлении группы по оплате труда руководителей
Организ аций контингент обучающ ихся определяется :

З.1. По дошколъным образовательным организациям - по коJlичеству

L групп на нач€шо учебного года. 
|,.

.Щля определения суммы баллов за количество групп в дошкольных
образовательных организациях принимается во внимание их расчетное
количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников
по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость
групп. 

;

Объемный показатель пункта 1 таблицы }lb 1 при установлении, суryI}{ы
баллов в дошколъных образоgательных организациях применяется т9льIfQ ]В
отношениИ количества детей, обучающихся на основе кратковременного
ПРебЫВаНИя (кроме обучающихся основного списочного состава).

З.2. По общеобразовательным организациям - по списочному составу
на начаJIо учебного года.

3.З. ПО ОрГанизациям дополнительного образования, в т.ч. спортивной
НаПРаВЛенНости, по списочному составу постоянно обучающихся] н'а
1 ЯНВаРя. Пр" этом в списочном составе обучающиеся в образо"аrеп"""r*



организациях дополнительного образования, занимающиеся в нес
кружках, секциях, |руппах, учитываются 1 раз.

участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивнrrх i и
других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислеriии:
путем умножения общего количества участников с р€вличными сроорм"
проведеНия мероПриятиЙ на колиЧествО такиХ меропрИятий И делениrI,СУП[мы,l
произведений на 365: . i.

I

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству
принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд); 

I i i4. За всеМи типами Организаций, находящихся на капитЕlльном ремсlЁте;
или деятельность которых временно приостановлена, сохраняется группа по
оплате Труда руководителей, определенная до нач€ша ремонта '!rn
приостановки деятельности, ч.о не более чем на один год. 

;.5. МуниципЕLльные образователъные организации дополцит9льч9цо
образования Щекинского района относятся к группам по оплате труда iпо
объемным пок€вателям, но не ниже II группы по оплате труда рупо"одrтелейЦ6. К ОбЪеМНЫМ ПоКаЗателям деятельности ОргЬнизаций оr"оa"ra"-
показатели, характеризующие масштаб руководства образовательной
организацией: численностъ работников Организации, количечтвq
ОбУЧаЮЩИХСЯ, СМенность iruбor"i образоваr.п""Ёй Ор.uiй.uц"r, нrLличие
структурных подр€lзделений и другие по азатели, значительно
работу по руководству Организации.

осложняюние |-t
. r:.l

l ., j7. объем деятельности каждой Организации при определении группы
по оплате Труда руководителей оценивается в баллах по
показателям:

Таблица N 1

следуюцим

J\ъ

п/п
объемные показатели Условия расчета кол-во баллов

1 Количество обучающихQя в
Организации (.u
исключением обучающихся с
ограниченными
возможностями здоровья)

За каждого
обучающегося

,) Количество работников в
Организации

За каждого
работника,
дополнительно за
каждого работника,
имеющего:
первую
квалификационную
категорию,
высшую
квалификационную

0,5



_J

L

J\ъ

п/п
объемные показатели Условия расчета кол-во баллов

I

категорию
a
1 Количество обучающихся из

числа детей-сирот, детей,
оставшихся без попечения
родителей и лиц из их числа

За каждого
обучающегося

0,5

4. Количество обучающихQя с
ограниченными
возможностями здоровья

За каждого
обучающегося

0,5

5. Наличие статуса базовой,

ресурсной Организации,
стажировочной площадки,
гrилотной Организации

За каждый вид 10

6. Наличие статуса
регион€Lпьной инновационной
площадки

l5

7. наличие собственного
оборудованного
медицинского кабинета,
столовой

За каждый вид 15 ..

8, На,rичие автотранспортных
средств, сельхозмашин, и
лругой самоходной техники
на балансе организации .

За каждую единицу З, но не более 20
за все
автотранспортные
средств |, 

,

9. Наличие учебно-опытных
участков (площадъю не менее
0,5 г8, а при орошаемом
земледелии - 0,2ý,.,,, г&),
парникового хозяйства,
учебного хозяйства, теплиц

За каждый вид 50

10. наличие собственных
котельной, очистных и
других сооружений.

За каждыiт вид 20

11 Наличие в Органиq,ации

филиалов, учебно-
консультационных пунктов,
и др. структурных
гIодразделений

За каждый вид 20

|2. Наличие оборудованных и
виспользуемых

образовательном процессе

За каждый класс 10



r
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J\ъ

п/п
объемные показатели Условия расчета Кол-во баллов i '!

'',
компьютерных классов

13. Наличие оборулованных и
исIIользуемых в

образовательном процессе
объектов инфраструйтуры
Организации:
спортивной площадки,
стадиона, бассейна, других
спортивных сооружений (в

зависимости от их состояния
и степени их использования)

За каждый вид 10

_ f r

|4. Наличие классов (групп),
перешедших на федералъные
государственные
образовательные стандарты
нового поколения

За каждый класс

15. Наличие групгt дошкодьного
образования в Организациях

За каждую группу 10

16. Наличие обучаюrцижся в

Организации (rа
исключением организаций

дополнитеJIьного
образования), попучающих
бесплатные дополнителъные
образователъные услуги (в

кружках, секциях и других
формах организации

дополнительных
образовательных услуг)

количество
обучаюrцихQя

0,5

17. Наличие обучающихся,
получающих бесплатные
дополнителъные
образоватеlrьные услуги вне

данной Организации (в

кружках, секциях и других

количество
обучающихQя

формах организации
доIIолнителъных
образовательных услуг)

0,1

18. Наличие оборудованных и
используемых помещений
для разных видов активной

деятельности обучающихся

За каждый вид 15
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J\9

п/п
объемные показатели Условия расчета кол-во балliов

(изостудия, театр€шьная
атудия, комната сказок,
зимний сад и др.)

19. Наличие классов (гругдл), 
"которых ре€L[изуется

инклюзивное обучение

За каждый класс , 5

I

20. наличие классов в
общеобразовательной
организации с углубленным
изучением отдельных
предметов, классов
профильного обучения

За каждый класс

2l Наличие групп продленного
дня в общеобразовательной
организации

За каждую группу 5

22. Наличие обучающихся по
дистанционной форме
обучения

За каждого
обучающегося

0,5 i

/.5. Наличие обучающихся гIо
индивидуаJIьному учебному
плану, в том числе
реализующих ускоренное
обуrение

За каждого
обучающегося

0,5

L

9. Организации относятся к I, II, Ш или IV группам по оплате тпуда
руководителей по сумме баллов, определенных на основе ук€ванных выше
показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

J\b

пlл
Тип и специфика
деятельности
(специальные
наименования)
образовательных
организаций

Группа, к которой образовательная
организация относится по оплате труда
руководителей по сумме баллов

I гр. II гр. III гр. IV гр.

i,i,l
!:!i
l



1l

1 2 J 4 5 6 I
1. Щошколъные

образовательные
организации;
общеобразовательные
организации;
организации
дополнителъного
образования

свыше 500 до 500 до 350 до 200
l

],

2. Общеобразовательные
организации с
профильными классами;
Организачии с н€шичием
групп дошкольного
образования

свыше 450 до 450 до300

I

J. Организации с классами
(группами),

ре€tлизующими
адаптированные
образовательные
программы;
Обrцеобразовательные
организации с классами

углубленного обучения (в
том числе лицеи,
гимназии).

свыше 400 до 400 до 300

f
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Приложение

рАзмЕры
надбавок за специф"ку работы в Организации

(струкryрном подразделении)

Jф
п/п Наименование организаций Категория работников

Размеры
надбавок,,
%

1 . Общеобразовательные организации
1.1 Общеобразов ельные

организации (классы,
групп , отделения),

реаIIизующие инклюзивное
обучение

Руководитель
организации1,
заместитель руководителя,
деятелъность которого
связана с образовательным
процессом, работники
образования, служаrrlие
по перечню,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в

Организации

15

|.2. Общеобразователъные
организации с углубленным
изучением отдельных
предметов

Педагогические работники
- по перечню,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в

организации

l0

1.з. Индивиду€шьное обучение
на дому; дистанционное
обучение

Педагогические работники
10

I.4. Классы предпрофильного
профильного обучения

Педагогические работники
по перечню,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в

организации

10

1.5 Общеобразователъные
организации, имеющие
классы (группы),

ре€Lлизующие
адаптированные
образовательные программы

Руководитепъ организации
{l }, заместитель

руководителя,
деятельность которого
связана с образователъным
процессом, работники
образования, служащие -

10



пЕрЕчЕнь
должностей работников, относимых к основному персоналу, для

определеция размеров,должностных окладов,руководителей

l

j_1
: ,i.!,{
i,l , , .-Ё,ii

; i., : liitiii
ПОИложение б 'i:i,;1
^:г^-^---"^^-т.1 -, i.,l

i|| , , ,|iliii

l|, , ]

Ё
i.

воспитатель
инструктор по труду
инструктор по физической культуре
инструктор-методист
концертмейстер
мастер производственного обучения
методист
младший воспитатель
музыкальный руководитель
педагог допоJIнительного образования
педагог_организатор
педагог-психолог
преподаватель
преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности
руководитель физического воспитания
социаJIьный педагог
спортсмен-инструктор
старший (вожатый, воспитатель, тренер-преподаватель, преподаватель)
тренер-преподаватель

учитель
учитель-дефектолог
учитель_логопед.

] il*



J\ъ

п/п Наименование организаций Категория работников
Размеры i ,

надбавоЦ,;
%:

IIо перечню,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в

Организации
1.6 Обrцеобразовательные

организации, реализующие
дополнительные
обrцеразвивающие
программы двух и более
направленностей для детей
дошкольного возраста

Руководитель
организации, заместитель

руководителя,
деятельность которого
связана с образовательным
процессом, работники
образования, служащие
по перечню,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в
Организации

10

2. Дошколъные образовательные оЕ ганизации
2,| Щошколъные

образовательные
организации с группами, в
которых реализуется
инклюзивное обучение

Руководитель
организации1,
заместитель руководителя,
деятельность которого
связана с образователъным
процессом,

работники образования,
служащие - по перечню,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в

Организации

15

2.2. ,Щошкольные
образовательные
организации-I-{ентры

развития ребенка

Руководитель
организации,
заместителъ руководителя,
деятельность которого
связана с образовательным
процессом, работники
образования, служащие
по перечню,

утвер}Itденному
положением об оплате
труда работников

10

ч-



r

Наименование организацИй Категория работников
Размеры iii]
надбавоri;i '

2.з. .Щошкольные
образовательные
организации, ре€Lлизующие
дополнитеJIьные
общеразвивающие
программы двух и более
направленностей

Руководитель :

организации, заместитель
руководителя,
деятельность которого
связана с образовательным
процессом, работники

служащие
перечню,

образования,

утвержденному
положением об оплате
труда работников в

ганизации
Организации в сельской
местности

Женщины, работающие на

работах, где по условиям
труда рабочий день
разделен на части (с
перерывом рабочрго
времени более двух часов

Организация
дополнительного
образования

Руководитель 
|

организации, заместитель
руководитеJIя, работники
образования, служащие,
деятельность
непосредственно связана с
инвалидами и лицами с
ограниченными
возможностями здоровья -
по перечню,
утвержденному ;

положением об оплате
труда работников в

l

25

1 
- размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном

подразделении), руководителю устанавливается независимо от, количества
классов, групп, отделений.
2 

- размер надбаВки за специфику работы применяется для лиц, работающих
с перерывом рабочего времени более двух часов подряд, пропорцион€Lльно
доле рабочего времени, фактически отработанного в режиме с рiврывом.
1. Размер надбавки за специфику работы в Организации (структурном



КОЭФФИЦИЕНТЫ
почасовОй оплатЫ Труда высокоКвалифиЦированНых рабоТНИКОВr:

привлекаемых к проведению учебныхlзднятий

муниципальных орfанизациях Щекинского района,
осуществляющих образовательную деятельность

4

i

l,;,a
ll:l
,i

Ё

Контингент обучающихся

Размеры коэффициентов
профессор
или доктор
наук

доцент
или
кандидат
наук

лиЦР,
l,

не
имеюIIr-=

е уr."lЙ
степени

Обучающиеся в общеобр€вовательных
организациях. 0,044

t

0,0з5 0,03
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